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Konferencija , Antidiskriminacioni mehanizmi u praksi”

Konferencija , Antidiskriminacioni mehanizmi u praksi” odrzana je 28.02.2013.
godine sa pocetkom u 12h u Kuc¢i ljudskih prava u Beogradu. Direktor YUCOM-a,
Milan Antonijevi¢, u uvodnoj reci pozdravio je sve prisutne i ukazao na osnovne
ciljeve projekta, a potom dao re¢ advokatici YUCOM-a Kristini Todorovi¢ koja je
iznela osnovne podatke vezane za broj postupaka pokrenutih po osnovu Zakona o
zabrani diskriminacije, naé¢inu njihovog reSavanja u praksi, kao i duzini trajanja istih.
Kao jedan od osnovnih problema u praksi, navela je i to da se u ovim postupcima
uglavnom ne donose meritorne odluke ve¢ procesna reSenja, kao i to da kod gradana
postoji nedovoljna informisanost o samom pojmu diskriminacije, te ¢esto mesanje
diskriminacije sa nasiljem na poslu, tzv. mobingom. Jo$ jedan od problema koji je tim
YUCOM-a uocio jeste i taj Sto se donosioci odluka u ovim postupcima izuzetno retko
pozivaju na medunarodnopravne dokumente u svojim odlukama.
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Potom je rec uzela gospoda
Marija Zari¢ iz Kancelarije Poverenice
za za$titu ravnopravnosti i podsetila
na osnovna ovlaséenja ovog
nezavisnog organa. Ona je istakla da
se broj podnetih prituzbi na
diskriminaciju iz godine u godinu
povecava, te se tako 2012. godine
skoro udvostrucio u odnosu na
godinu ranije. Ta ¢injenica govori o
povecavanju svesti gradana o postojanju i efikasnosti ove institucije. Najveci broj
prituzbi odnosi se na diskriminaciju po osnovu invaliditeta, pola i nacionalne
pripadnosti, te po istraZivanju sprovedenom u novembru 2012. godine najveca
distanca postoji u odnosu na Rome, pripadnike LGBT populacije i HiV pozitivna lica.

Nakon toga re¢ na konferenciji preuzela je advokatica YUCOM-a Natalija Soli¢
koja se osvrnula na dva upecatljiva slucaja diskriminacije koji na najbolji moguci
nacin oslikavaju poropuste organa u primeni Zakona o zabrani diskriminacije. Ona
ukazuje na to da su najcesc¢i propusti nepostovanje rokova, sporost postupka, iako je
predvidena njegova hitnost, neadekvatna primena tereta dokazivanja i slicno, Sto sve
zajedno izuzetno obeshrabruje ljude na upustanje u dugotrajne i mukotrpne
postupke, te od istih ¢esto odustaju iako diskriminacija postoji.
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Potom je advokatica YUCOM-a Katarina Golubovic istakla da je, na osnovu
iskustva, ocigledno da je za uspesno vodenje ovih postupaka neophodno znanje
nevladnih organizacija. Konferencija je zavrsena sumiranjem preporuka koje bi
poboljsale primenu Zakona o zabrani diskriminacije i pospeSile postupanje sudova u
ovoj sferi. Neke od njih su pozivanje na medunarodnopravne dokumente u
odlukama, edukacija ovlasc¢enih podnosilaca tuzbi, uvodenje mehanizma anonimne
prijave diskriminacije, veca informisanost ugrozenih grupa putem medija i takodalje.

Na konferenciji su predstavljeni rezultati analize antidiskriminatornog
mehanizma u praksi koja je sprovedena u okviru istrazivanja podrzanog od strane
ambasade Nemacke u Srbiji. Analiza je bazirana na dosadasnjim odgovorima
pravosuda u Srbiji i Poverenice za zastitu ravnopravnosti na navode o povredama
zabrane diskriminacije. Projekat sproveden tokom 2012. godine ima za cilj
po readmisiji i Roma, odnosno ostvarivanje svih prava garantovanih Zakonom o
zabrani diskriminacije.

Jelena Andonovi¢
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